Die Nutzung der Angebote im "DIVERSITY INNOVATION.Space” unterliegt den nachfolgenden Nutzungsbedingungen. Lesen
Sie diese aufmerksam durch, bevor Sie den DIVERSITY INNOVATION.Space nutzen. Bei der Registrierung mussen Sie
diesen Nutzungsbedingungen ausdrticklich zustimmen; zusatzlich gelten je nach Art der Nutzung oder Status des_der
Nutzer_in unter Umstanden weitere rechtliche Vereinbarungen (siehe unten). Anbieter des "DIVERSITY INNOVATION.Space"
ist die Charta der Vielfalt e.V.

1. Geltungsbereich

Diese Nutzungsbedingungen gelten fur alle registrierungspflichtigen, kostenlosen Online-Angebote des Charta der Vielfalt
e.V., die im "DIVERSITY INNOVATION.Space" Uber die URL www.diversity-innovationspace.de einschliel3lich samtlicher
Unterseiten erreichbar sind. Diese Nutzungsbedingungen finden auch dann Anwendung, wenn auf die angebotenen Inhalte
von anderen Websites aus zugegriffen wird, die den Zugang zu diesen Inhalten vollstandig oder teilweise ermdglichen.

Zu den Nutzungsbedingungen kdnnen je nach Art der Nutzung oder Status des_der Nutzer_in weitere rechtliche
Vereinbarungen gehoren. Falls fur die Nutzung eines Angebots im "DIVERSITY INNOVATION.Space" Zusatzvereinbarungen
gelten, wird hierauf an der entsprechenden Stelle jeweils gesondert hingewiesen. Im Fall von Widerspriichen zwischen den
Regelungen dieser Nutzungsbedingungen und denen in einer Zusatzvereinbarung gehen letztere im Hinblick auf das
entsprechende Angebot vor.

Fur alle Teams der DIVERSTIY CHALLENGE finden zusatzlich die Allgemeinen Teilnahmebedingungen der DIVERSITY
CHALLENGE Anwendung.

2. Nutzungsberechtigte

Folgenden Personenkreisen steht in dem "DIVERSITY INNOVATION.Space" ein erweitertes und kostenloses Informations-
und Lernangebot zur Verfiigung:

e Allen registrierten Teams der DIVERSITY CHALLENGE und ihren Mitgliedern sowie ihren Mentor_innen;
e Gegebenenfalls Teilnehmer_innen von weiteren Aktionen der Charta der Vielfalt e.V. oder Unterzeichner der Charta
der Vielfalt, sofern diese Uber die Nutzungsberechtigung separat informiert werden.

Der DIVERSITY INNOVATION.Space steht nur den Angehdérigen der oben genannten Personengruppen offen und ist kein
Angebot an die Allgemeinheit.

3. Registrierung



Nutzungsberechtigte Personen konnen sich fir die Nutzung der im "DIVERSITY INNOVATION.Space" angebotenen Formate
online und mit einer gultigen E-Mail-Adresse registrieren. Hierbei wahlen sie einen eigenen Benutzernamen sowie ein
Passwort.

Minderjahrige Nutzer_innen mussen vor ihrer Anmeldung eine schriftliche Einverstandniserklarung ihrer
Erziehungsberechtigten an die Charta der Vielfalt e.V. (Anschrift siehe im ,Impressum®) Ubermitteln. Das Mindestalter betragt
16 Jahre.

Voraussetzung fur die Registrierung ist die Bestatigung dieser Nutzungsbedingungen

Im Rahmen des Registrierungsprozesses erfolgt zunéchst die Prifung der Nutzungsberechtigung gemalf Ziffer 2 durch den
Charta der Vielfalt e.V. Ist die Nutzungsberechtigung gegeben, erhéalt die sich registrierende Person an die von ihr
angegebenen E-Mail-Adresse eine Freischaltungs-E-Mail mit einem personlichen Anmeldelink.

Der Login in den "DIVERSITY INNOVATION.Space" erfolgt mit der E-Mail-Adresse oder dem selbstgewahlten
Benutzernamen und dem persoénlichen Passwort.

Die Registrierung im "DIVERSITY INNOIVATION.Space" ist kostenlos.
4. Datenverarbeitung und -l6schung

Die bei der Registrierung angegebenen Daten werden von uns gemaf den gesetzlichen Datenschutzbestimmungen erhoben
und gespeichert. Nahere Informationen zum Datenschutz enthélt unsere Datenschutzerklarung.

5. Nutzungsdauer und Sperrung des Zugangs

Grundsatzlich ist die Nutzung des Angebots im "DIVERSITY INNOVATION.Space" nach erfolgreicher Registrierung zeitlich
nicht begrenzt. Der Charta der Vielfalt e.V. behalt es sich vor, den Zugang zu einzelnen Angeboten zeitlich zu begrenzen.
Hierauf werden die Nutzer_innen auf der Plattform rechtzeitig hingewiesen. Im Falle einer zeitlich begrenzten Nutzungsdauer,
erlischt der Zugang nach Ablauf der Nutzungsdauer automatisch.

Der Charta der Vielfalt e.V. ist berechtigt, den Zugang zum "DIVERSITY INNOVATION.Space" im Falle der Nutzung entgegen
diesen Nutzungsbedingungen sowie im Fall eines unbefugten Zugriffs flr einen bestimmten Zeitraum zu sperren oder bei
schwerwiegenden oder wiederholten Verstol3en zu ldschen.

Der Charta der Vielfalt e.V. ist berechtigt, den Zugang zum "DIVERSITY INNOVATION.Space" nach rechtzeitiger



Ankundigung zu beenden, wenn er sich dazu entscheidet, den "DIVERSITY INNOVATION.Space" nicht langer zu betreiben.

Der_die Nutzer_innen kann seinen Account fur den "DIVERSITY INNOVATION.Space" jederzeit mit sofortiger Wirkung online
oder per E-Mail auflésen. In diesem Fall wird der Account automatisch geléscht und der Zugang zum "DIVERSITY
INNOVATION.Space" gesperrt.

6. Verwendung und Nutzung der Inhalte und Angebote

Der_die Nutzer_in ist verpflichtet, seine Zugangsdaten zu, "DIVERSITY INNOVATION.Space" vertraulich aufzubewahren und
nicht an Dritte weiterzugeben. Samtliche Aktionen, die Uber den Account eines_einer Nutzers_in vorgenommen werden,
werden diesem auch zugerechnet.

Der_die Nutzer_in ist verpflichtet, bei der Nutzung des "DIVERSITY INNOVATION.Space" alle geltenden Gesetze
einzuhalten. Insbesondere verpflichtet sich der_die Nutzer_in dazu, den DIVERSITY INNOVATION.Space nicht in
beleidigender, herablassender, rassistischer, sexistischer, gewaltverherrlichender oder sonst unangemessener Weise zu
nutzen.

Die auf dem "DIVERSITY INNOVATION.Space" angebotenen Inhalte sind urheberrechtlich geschitzt und dirfen, gleich ob es
sich um Veranstaltungen oder Wissensinhalte handelt, von den registrierten Nutzer_innen ausschlief3lich zu eigenen,
personlichen Zwecken (gegebenenfalls im Einklang mit den geltenden Zusatzvereinbarungen) verwendet werden. Eine
gewerbliche Nutzung und Weitergabe an Dritte ist ausdrucklich untersagt.

Werden Inhalte zum Download angeboten, so ist das Herunterladen im Einklang mit diesen Nutzungsbedingungen zulassig.
Das Recht zum Download impliziert keinerlei Ubertragung oder weitergehende Einraumung von Urheberrechten.

Die Angebote zur Nutzung der einzelnen Inhalte im "DIVERSITY INNOVATION.Space" sind freibleibend. Es besteht kein
Anspruch auf die jederzeitige und dauerhafte Verfluigbarkeit von Inhalten, die zu einem bestimmten Zeitpunkt eingestellt
wurden, und daher auch kein Anspruch darauf, dass alle zu Beginn der Nutzung verfigbaren Inhalte auch fur die gesamte
Dauer desselben verfugbar bleiben.

7. Sonstiges

Fur Schaden, die dem_der Nutzer_in durch die Nichterreichbarkeit des "DIVERSITY INNOVATION.Space" oder die Nutzung
der zur Verfigung gestellten Inhalte entstehen, haftet der Charta der Vielfalt e.V. nur, sofern diese Schaden (a) durch Vorsatz
oder grobe Fahrlassigkeit des Charta der Vielfalt e.V., seiner Vorsitzenden, Angestellten, Mitglieder oder Erflllungsgehilfen



verursacht wurden, oder (b) an Leib. Leben oder Gesundheit eintreten. Diese Haftungsbeschrankung gilt auch zugunsten der
Vorsitzenden, Angestellten, Mitglieder oder Erfullungsgehilfen des Charta der Vielfalt e.V.

Wir kdnnen diese Nutzungsbedingungen jederzeit mit einer angemessenen Ankindigungsfrist und mit Wirkung fur die Zukunft
andern oder anpassen. Sofern Sie mit diesen Anderungen nicht einverstanden sind, konnen Sie jederzeit Ihren Account im
Einklang mit Ziffer 5 kiindigen.
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